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대구사이버대학교 대학원 자체평가위원회

구분 소속 직위 성명 분 야 비고

평가
위원회

기획처 처장 박상희
- 평가위원회 총괄
- 교육목적과 대학원 비전

교무처 처장 김영숙 - 교육과정 및  교수 학습·

입학학생처 처장 전종국 - 학위수여 체계

사무처 처장 양춘호 - 학생선발

기획예산팀 팀장 박승희 - 교육여건 및  지원체계

기획예산팀 팀원 최성호
- 행정실무
- 간사

평가
추진
위원회

휴먼케어대학원 원장 한지연
평가추진위원회 총괄- 
교육목적과 대학원 비전- 

미술상담학과 학과장 윤효운 학위수여 체계- 

기획예산팀 팀장 박승희 교육목적과 대학원 비전- 

교무팀 팀장 손근회 교육과정 및 교수 학습-  ·

입시팀 팀장 김동현 - 학생선발

수업학적팀 팀장 차재순

자체평가 실무 총괄- 
교육과정 및  교수 학습-  ·
학생선발- 
교육여건 및  지원체계- 

학생팀 팀장 박기홍 - 교육여건 및  지원체계

수업학적팀 팀원 최미영
자체평가 행정 실무- 
- 간사

업무
지원

기획정보팀 팀원 임소희
보고서 제작 지원- 
각종  이미지 디자인 및 편집- 
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추진개요. Ⅰ

자체평가의 목적1. 

자체평가의 내용2. 

자체평가의 추진방향 및 방법3. 
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평가부문 평가항목 평가지표 배점 비고

1.

교육목적과 

대학원 비전

점(100 )

1.1

교육이념과 

목표

점(50 )

교육이념과 교육목표의 적절성 1) 50

1.2

대학원 비전

점(50 )

대학원의 발전방향 1) 50

2.

교육과정 및 

교수 학습·

점(100 )

2.1

교육과정

점(40 )

교육목표와 교육과정의 체계성 1) 20

교육과정 편성 및 운영의 적절성 2) 20

2.2

교수 학습·

점(60 )

수업계획서 관리의 적절성 1) 20

교수 학습 지원의 적절성 2) · 15

학습평가의 합리성 3) 15

수업평가 운영의 적절성 4) 10

3.

학위수여 

체계

점(100 )

3.1

논문지도

점(50 )

지도교수 배정의 적절성 1) 20

논문심사 절차의 합리성 2) 30

3.2

학위수여

점(50 )

학위취득 기준 및 절차의 합리성 1) 50

4.

학생선발

점(100 ) 

4.1

학생선발 및 

유지

점(100 )

학생선발 절차 및 방법 1) 30

신입생 충원율 2) 35 정량

학생 재등록률 3) 35 정량

5.

교육여건 및 

지원체계

점(100 )

5.1

교육여건

점(60 )

대학원생 상담 및 진로취업 지도 체제 1) 20

복지프로그램 장학금 등 의 적절성 2) ( ) 20

학술자료 제공의 적절성 3) 20

5.2

교육지원체계

점(40 )

행정직원 확보와 전문성 1) 20

조교의 확보율 2) 20 정량
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대학원 자체평가위원회 조직도 
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구분 세부구분 담당 추진업무

평가

위원회

평가위원회 총괄

교육목적과 

대학원비전

기획처장

박상희( )

- 평가위원회 총괄 책임

- 해당영역 평가 및 평가결과보고서 제출

교육과정 및 

교수 학습·

교무처장

김영숙( )
- 해당영역 평가 및 평가결과보고서 제출

학위수여 체계
입학학생처장

전종국( )
- 해당영역 평가 및 평가결과보고서 제출

학생선발
사무처장

양춘호( )
- 해당영역 평가 및 평가결과보고서 제출

교육여건 및 

지원체계

기획예산팀장

박승희( )
- 해당영역 평가 및 평가결과보고서 제출

행정실무
기획예산팀

최성호( )

- 평가위원회 운영 및 행정 실무

- 평가결과보고서 집필 지원 및 편집

평가

추진

위원회

평가추진위원회 

총괄

대학원장

한지연( )

- 평가추진위원회 총괄 책임

- 교육이념과 목표 대학원 비전 분야 집필, 

학위수여 체계
미술상담학과장

윤효운( )
- 논문지도 학위수여 분야 집필, 

교육목적과 

대학원비전

기획예산팀장

박승희( )
- 교육이념과 목표 대학원 비전 분야 집필, 

교육과정 및 

교수 학습·

교무팀장

손근회( )
- 교육과정 분야 집필

학생선발
입시팀장

김동현( )

- 학생선발 절차 및 방법 신입생 충원율 , 

분야 집필

교육과정 및 

교수 학습·

학생선발

교육여건 및 

지원체계

수업학적팀장

차재순( )

- 교수 학습 분야 집필·

- 학생 재등록률 분야 집필

- 교육지원체계 분야 집필

교육여건 및 

지원체계

학생팀장

박기홍( )
- 교육여건 분야 집필

행정실무 지원/ 

간사

수업학적팀

최미영( )

위원회 운영 및 행정 실무- 

- 보고서 집필 지원 및 편집

업무

지원

보고서 제작 

지원

정보화지원팀 

직원

이지연( )

각종 이미지 디자인 및 편집- 
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자체평가 추진 방향 및 과정도 



년 휴먼케어대학원 자체평가결과보고서2021

6  ••• 휴먼케어대학원

자체평가 결과. Ⅱ

교육목적과 대학원 비전1. 

가 주요 현황 및 우수점. 

나 발전방향. 

교육과정 및 교수 학습2. ·

가 주요 현황 및 우수점. 
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나 발전방향. 

학위수여 체계3. 

가 주요 현황 및 우수점. 

나 발전방향. 



년 휴먼케어대학원 자체평가결과보고서2021

8  ••• 휴먼케어대학원

학생선발4. 

가 주요 현황 및 우수점. 

나 발전방향. 

교육여건 및 지원체계5. 

가 주요 현황 및 우수점. 
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나 발전방향. 

자체평가 결과표6. 

평가부문 평가항목 평가지표 등급 배점 득점
평가

결과

1.

교육목적과 

대학원 비전

1.1

교육이념과 

목표

교육이념과 교육목표의 적절성 1) A 50 50

양호1.2

대학원 

비전

대학원의 발전방향 1) B 50 45

소계 - 100 95

2.

교육과정 및 

교수 학습·

2.1

교육과정

교육목표와 교육과정의 체계성 1) B 20 18

양호

교육과정 편성 및 운영의 적절성 2) B 20 18

2.2

교수 학습·

수업계획서 관리의 적절성 1) A 20 20

교수 학습 지원의 적절성 2) · B 15 13.5

학습평가의 합리성 3) A 15 15

수업평가 운영의 적절성 4) B 10 9

소계 - 100 93.5

3.

학위수여 

체계

3.1

논문지도

지도교수 배정의 적절성 1) B 20 18

보통

논문심사 절차의 합리성 2) B 30 27

3.2

학위수여
학위취득 기준 및 절차의 합리성 1) D 50 35

소계 - 100 80

4.

학생선발

4.1

학생선발 

및 유지

학생선발 절차 및 방법 1) A 30 30

양호
신입생 충원율 2) A 35 35

학생 재등록률 3) A 35 35

소계 - 100 100

5.

교육여건 및 

지원체계

5.1

교육여건

대 1) 학원생 상담 및 진로취업 지도 체제 A 20 20

양호

복 2) 지프로그램 장학금 등 의 적절성( ) B 20 18

학술자료 제공의 적절성 3) A 20 20

5.2

교육지원체계

행정직원 확보와 전문성 1) C 20 16

조교의 확보율 2) B 20 18

소계 - 100 92
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